.GiRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak gikarilan ‘‘Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik'in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 27.04.2018 tarihinde saat
10.00°da giindem maddelerini goriismek tizere toplanilmustir.
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GUNDEM: 1. Bir onceki goriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi
2. Sendika tarafindan iletilen hususlarin goriistilmesi
3. Dilek, Temenni ve Kapanis.
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_ GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
NiSAN 2018 KURUM IDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunun 22 nci ve 41 inci maddeleri ile bu Kanuna
dayanarak ¢ikarilan ‘‘Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar Ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmimn
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 27.04.2018 tarihinde saat
10.00’da glindem maddelerini goriismek {izere toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

1- Bir onceki goriisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi

Internet alt yapisinin iyilestirilmesi, Engelliler i¢in fiziki alt yapinin hazirlanmasi.(Asansor
yapimi1), Hakedislerin 6denmesinde gecikmelerin devam ettigi ile ilgili konular hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu.

2. Sendika tarafindan iletilen hususlarin goriisiilmesi

EGIiTiM BiR-SEN GIRESUN SUBESININ GIRESUN UNIVERSITESI ILE YAPTIGI
27.04.2018 TARIHLI KURUM IDARI KURULLARINA SUNDUGU TEKLIFLER

MADDE 1- Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarm 2.
Maddesinde “Lisanslistii egitimde tez danismanligi her bir 6grenci i¢in 1 saat/hafta ders
yiikiidiir” denilmesine ragmen bu ticretin 6denmedigi tespit edilmis olup s6z konusu iicretin
6denmesinin saglanmasi,

MADDE 2- 2018 ve 2019 yillarin1 kapsayan 4. Donem Toplu Sézlesme’nin 25. maddesinde,
“16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi uyarinca yiiksek6gretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili
kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkir toplu s6zlesmenin “Yiiksekdgretim kurumlarinda lojman tahsisi” baglikli
26. maddesinde, “Yiiksekdgretim kurumlarinda bu sdzlesmenin yiriirliige girdigi tarihten sonra
sira tahsisli lojmanlardan %15°1 idari personel i¢in ayrilir” hiikmii bulunmaktadir.

S6z konusu hiikiim, 1.1.2018 tarihinde yiriirliige girmesine ragmen, yiiksekogretim
kurumlarinca bu yonde bir islem tesis edilmemistir.

Idari personele tahsis edilen lojman oranlarinin buna gore diizenlenmesini, Lojman Tahsis
Komisyonunda yetkili sendika temsilcisine yer verilmesini,

MADDE 3- Ders esnasinda bahgelerde ve agik alanlarda dersin islenmesine engel olan giirtiltiilii
etkinliklere izin verilmemesi,

MADDE 4- Yemek cesit, kalite ve fiyatinin tniversitemizin merkez ve ilgelerdeki tiim
birimlerinde ayni olmasinin saglanmasi, yemek servisi ile bulagik toplama hizmetlerinin
gorevlilerce yapilmasi,

MADDE 5- Biitiin bina girislerine “Dumansiz Hava Sahasi” olusturulmasi, kapali alanlarda,
bina girislerinde ve yangin merdivenlerinde sigara i¢cilmemesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,
MADDE 6- Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen kamu gorevlisi ile ilgili verilecek karar
asamasinda disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurulunda tiyesi oldugu sendika temsilcisinin yer
almasinin saglanmast,

MADDE 7- Koridorlarda ve siniflarda arizali olup tehlike sagan elektrik anahtarlari, prizler ve
diger elektrik aksamin onarilmasi, elektrik panolarina kilit takilmasi,

MADDE 8- Ogrenci topluluklarina, yapacaklar etkinliklerde yilda sadece bir kere arag tahsis
edilmesi kisitlamasinin kaldirilmasi,
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MADDE 9- Kablosuz internet bulunmayan birimlere bu hizmetin acilen verilmesi ve mevcut
internet alt yapisinin bir an 6nce gii¢lendirilmesi,

MADDE 10- Personele EBYS ile ilgili teknik destek verilmesi ve egitici programlar
diizenlenmesi,

MADDE 11- idari personelin bir kismima 6denmekte olan ikinci 6gretim fazla mesai ticretinin
aylik 50 saat {izerinden diger idari personele de 6denmesinin saglanmasi,

MADDE 12- Calisanlarin, bakima muhtag ¢ocuklarini, mesai saatleri sirasinda birakabilecekleri
bir kresin agilmasi,

MADDE 13- Universitemizde yapilan unvan degisikligi ve gérevde yiikselme sinavlarinda
acilan kadrolarin bos birakilmamasi, miilakat puaninin yazili sinav puanindan en fazla %35
oraninda asagi veya yukari olmast,

MADDE 14- Universitemiz yerleskelerinde dolasan basi bos kopekler 6grenci ve personel igin
tehlike arz etmektedir. Bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi,

MADDE 15- Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin daha nezih ve genis bir ortamda ibadetlerini
yapabilmeleri igin Universitemiz Giire Yerleskesinde yapilmakta olan caminin bir an 6nce
hizmete agilmasinin saglanmasi,

MADDE 16- Universitemiz personeli ile &grencilerinin ekseriyetinin istirak ettigi Cuma
namazinin saat 13.00’den sonraya sarkmasi sebebiyle, cuma giinleri 6gleden sonraki ders, sinav
ve mesaiye baslama saatinin 13.30’a ¢ekilmesi,

MADDE 17- Personel servis hizmetinin ivedi olarak baslatilmasi ve toplanan talebe bagli olarak
glizergahin ilgeleri de igerisine alacak sekilde genisletilmesi,

MADDE 18- Bazi birimlerde ¢alisan idari personelin azlig1 ve is yiikiinlin fazlaligi sebebiyle bu
birimlere, is ylikli ve 6grenci sayisiyla orantili olarak idari personel verilmesi,

MADDE 19- Universitemiz biinyesinde gérev yapan bazi yoneticilerin ¢alisanlar iizerinde
kurmaya galistiklari psikolojik baskilarla (Mobbing) miicadele edilmesi,

MADDE 20- Calisanlarin ders ticreti, gérev yollugu ve diger hak edislerinin geciktirilmeden
zamaninda 6denmesi,

MADDE 21- Universitemizde yapilmakta olan merkezi sistem sinavlardaki iade gorevlerin, idari
personelimize de esit, adil ve doniisiimlii olarak verilmesinin saglanmasi,

MADDE 22- Universitemize baglh tiim birimlerde sikca gdze carpan elektrik, su, kagit ve
kirtasiye malzemesi israfinin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

MADDE 23- 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan gérevlendirmelerin
personelin rizasi g¢ercevesinde yapilmasi, cezalandirici nitelikte olmamasi ve siire bitiminde
yeniden uzatilmamasi,

MADDE 24- Akademik kadrolara eleman aliminda yasal kriterlerin, kurum ihtiyacinin ve
liyakatin belirleyici olmasinin saglanmasi,

MADDE 25- Sofor kadrosunda calisanlarin azligi sebebiyle ortaya c¢ikan asirt is yiikiiniin
hafifletilmesi i¢in yeni sofor temini ile gérev dontsi kirlenen araglarin temizlik ve bakimini
yapacak ilave birim olusturulmasi ve eleman goérevlendirilmesi,
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. GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
NISAN 2018 KURUM iDARi KURULU KARARLARI

I: Lisansiistii egitimde Tez danismanlig: karsihg ilgili mevzuata uygun olarak ek ders iicreti
Odenmesi hususunda mutabakata varildi.

2: Idari personele tahsis edilen lojman oranlarmin buna gore diizenlenmesi ve Lojman Tahsis
Komisyonunda yetkili sendika temsilcisine yer verilmesinde mutabik kalind.

3: Ders esnasinda bahgelerde ve acik alanlarda dersin islenmesine engel olan giiriiltiili
etkinliklere izin verilmemesi hususunda mutabik kalindi.

4: Yeni donemde yapilacak ihalede konunun dikkate alinmast hususunda mutabik kalind.

5: Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmas igin bagli birimlere talimat verilmesi hususunda
mutabik kalindi.

6: Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi ve konunun bagli birimlere bildirilmesi
hususunda mutabik kalindi.

7: Koridorlarda ve siiflarda arizali olup tehlike sacan elektrik anahtarlar1, prizler ve diger
elektrik aksamin onarilmasi, elektrik panolarina kilit takilmasi vb. hususlarda Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 tizerinden tiim birimlere uyarici bir yazi yazilmasi kararlastirild.

8: Yapilacak faaliyetlerin niteligine gore Ogrenci topluluklarina daha fazla ara¢ tahsis imkan
saglanmasi hususunda mutabik kalindi.

9: Universitemiz biinyesinde kablosuz internet erisimi bulunmayan birim bulunmamakla birlikte
Internet hizinin artirilmas ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

10: Her birimin EBYS sorumlusuna egitim verilmistir. Ayrica Universite geneline hitap eden
EBYS yardim masas: tizerinden hizmet verilmekte olup, ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli
destegin verilmesi ve egitim programi diizenlenmesi konusunda mutabik kalind.

11: Konu iizerinde ¢alisma yapilmas1 gerektigi hususunda mutabik kalindi.

12: Universiteye bagl bir kres a¢ilmasinin mevzuat agisindan miimkiin olmadig1 ancak konunun
farkli sekilde ¢oziilmesi konusunda ¢alisma yapilmasi kararlastirildi.

13: Konu yargiya aksettiginden sonucun beklenmesi gerektigi belirtildi. Bundan sonraki
sinavlarda planlamanin ve degerlendirmenin daha titiz yapilmasi hususunda mutabik kalindi.

14: Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi icin ilgili birimlere talimat verilmesi hususunda
mutabik kalindi.

15: Cami ingaati bir dernek tarafindan yiiriitilmekte olup dernekten alinan bilgiye gore
tamamlanmak tizere oldugu belirtildi.

16: Bu konuda gerekli tedbirleri almalari igin tiim birimlere basbakanlik genelgesi dogrultusunda
diizenleme yapilmasi igin Rektdr imzali yazi yazildig: belirtildi.

17: Personel servis hizmetine 2018 yili Mayis ayinda baslanacaktir. Giizergdhin genisletilmesi
i¢in ¢alisma yapilmasi konusunda mutabik kalindi.

18: Personel yetersizliginin giderilmesi ve birimlere dengeli bir sekilde dagitilmasi i¢in
calismalar devam etmektedir.

19: Mobbing ile ilgili sikayetlerin yetkililere yazili olarak ivedilikle bildirilmesi ve bu konuda
gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda mutabik kalindi.

20: Bu konuda yasanan aksakliklarin giderilmesi igin birimlere yazi yazilarak gerekli uyarilarin
yapilmasi hususunda mutabik kalind:.

21: Konu ile ilgili tedbirleri almasi igin sinav merkezlerine ve koordinatérliiklere yazi yazilmasi
kararlastirildi.

22: Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmast, uyarilarin yapilmas: ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesi
i¢in egitim programlari diizenlenmesi hususunda mutabakata varildi.

23: Gorevlendirmeler, rektorliik tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde yapilmaktadir.

24: Eleman alimlari ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.

25: Araglarin temizlik ve bakimlari igin gerekli énlemlerin alinmasi gerektigi hususunda mutabik
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3. Dilek, Temenni ve Kapanis.

lyi dilek ve temenniler ile toplant: son bulmustur.
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